
ORIGINES

NOTRE ÉCOSYSTÈME TECHNOLOGIQUE

DÉCOUVREZ LES RACINES ET LA VISION QUI 
PROPULSENT ARRABET HOLDING.

Nous sommes la pierre angulaire de l'entrepreneuriat technologique, 
investissant avec conviction dans les leaders de demain du marché. 
Notre engagement : une croissance porteuse de progrès pour tous.

Fondée en 2021 par Mohamed Benboubker et Youssef El Alaoui, Arrabet Holding se distingue 
comme une constellation dynamique d'entreprises technologiques basée à Casablanca. L'aventure 
débute en 2010 avec la création de Mobiblanc, qui a marqué le début de la métamorphose du 
paysage technologique marocain. Initialement concentrée sur les solutions mobiles, Mobiblanc est 
rapidement devenue le pilier d'Arrabet, aujourd'hui un acteur majeur de la transformation digitale à 
l'échelle globale, opérant en Europe, en Afrique Subsaharienne et au Moyen-Orient. La trajectoire 
d'Arrabet est jalonnée d'innovations audacieuses, d'un engagement profond envers la performance 
et l'impact positif, propulsant les entreprises vers des sommets de réussite technologique et 
économique.

UN APERÇU DE NOTRE RÉSEAU COLLABORATIF 
D'ENTREPRISES TECHNOLOGIQUES.
Au sein d'Arrabet Holding, chaque entité apporte une expertise unique, contribuant à un écosystème 
riche et collaboratif qui transcende les frontières traditionnelles de l'industrie. Cette synergie permet 
à Arrabet de relever les défis technologiques complexes et de répondre de manière agile aux 
besoins évolutifs des entreprises et des marchés. Notre mission est de conduire le changement à 
travers des initiatives stratégiques qui promeuvent l'innovation durable et l'excellence technologique.
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FURTHER

En incarnant l'agilité dans le build et le delivery des 

produits digitaux, Mobiblanc se positionne comme 

un partenaire stratégique essentiel dans la 

croissance technologique de ses clients. Grâce à 

des équipes agiles, spécialement adaptées aux 

besoins uniques de chaque projet/produit, 

Mobiblanc engage des experts multidisciplinaires 

pour relever avec précision les défis propres à 

diverses industries. 
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FROM TECH TO VALUE

Spécialisée dans l'intégration de solutions 

technologiques, Foster Processing se distingue 

dans des secteurs exigeants tels que la finance, les 

télécommunications et le retail. En s'appuyant sur 

une expertise sectorielle approfondie, Foster 

mobilise des experts avec des expériences 

prouvées et une approche qui transforme les 

plateformes technologiques en leviers de 

croissance économique, aidant les clients à 

maximiser le rendement de leurs investissements.
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CAPACITY SHAPER

Spécialisée dans le Talent as a Service pour 

l'offshoring et le nearshoring, Ackordéon 

Technologies déploie des talents hautement 

qualifiés pour une intégration directe au sein des 

équipes technologiques d'entreprises 

internationales. soutenant les opérations 

quotidiennes des DSI et Digital Factories et 

augmentant significativement les capacités des 

équipes clientes. 
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THE ULTIMATE LEVEL

Spécialisée en conseil technologique, The Frontline 

Unit est reconnue pour mobiliser des experts de 

haut niveau capables d'adresser des défis 

stratégiques complexes. en alignant les visions 

stratégiques des directions générales avec les 

exigences technologiques actuelles, et offrant 

conseils et accompagnement personnalisé sur des 

projets de transformation,

IDEAS DON’T BUILD BUSINESSES, PEOPLE DO.

Youssef  EL ALAOUI
Cofondateur d'Arrabet Holding, est reconnu pour son approche novatrice et son impact 

significatif sur l'industrie technologique. Débutant sa carrière en co-créant Mobiblanc 

en 2010, il a été instrumental dans son ascension de start-up spécialisée dans la 

technologie mobile à pionnier technologique dans la région. La création d'Arrabet 

Holding marque une étape clé, où sa maîtrise de la technologie comme levier de 

transformation se manifeste pleinement. Youssef continue de piloter l'innovation et la spécialisation au sein de 

l'écosystème d'Arrabet, orientant la holding vers l’accompagnement de l’évolution des besoins technologiques 

des secteurs stratégiques.

Mohamed BENBOUBKER
Entrepreneur passionné par la technologie et la transformation, a cofondé Mobiblanc 

en 2010, positionnant l'entreprise comme un pionnier de l'innovation et de technologie 

Mobile au Maroc. Sous sa direction, Mobiblanc est devenu un acteur technologique 

majeu, évoluant bien au-delà de ses racines initiales pour devenir une référence dans le 

secteur. Sa vision stratégique a conduit à la création d'Arrabet Holding en 2021, 

affirmant son engagement envers la diversification et la spécialisation technologiques à travers la naissance


de nouvelles filiales répondant à des besoins de niche.

Loubna El Ouerdighi
En tant que CEO d'Ackordeon Technologies, 

Loubna El Ouerdighi apporte une expertise 

riche en gestion de projet et en ressources 

humaines à l'international. Avec une carrière 

marquée par une expérience significative à 

l'échelle internationale, elle a su mener des équipes et des projets 

complexes qui ont traversé plusieurs frontières. Loubna est reconnue 

pour son leadership transformationnel, une compétence qu'elle utilise 

pour propulser Ackordeon Technologies sur la scène internationale, en 

mettant l'accent sur des solutions innovantes en matière de gestion 

des talents et de capacité organisationnelle.

Narjis Boussetta
En tant que Chief Client Officer, Narjis 

Boussetta est spécialisée dans la gestion de la 

transformation numérique, pilotant 

l'implémentation de squads agiles dédiés à 

répondre aux besoins spécifiques des digital

factories de nos clients. Son expertise englobe la gestion du sourcing 

et le placement stratégique de ressources, assurant ainsi que chaque 

projet transformateur bénéficie d'une équipe parfaitement adaptée et 

efficace. Narjis excelle dans l'accompagnement des clients tout au 

long de leur parcours de transformation, garantissant que les solutions 

mises en place catalysent un changement durable et significatif au 

sein de leurs organisations.

Obbad EDDAOUDI
CEO de Foster Processing, tire parti de son 

expérience approfondie en conseil 

technologique, particulièrement dans les 

secteurs du retail et des services financiers, 

pour diriger cette nouvelle entité dédiée à 

l'intégration de solutions et à l'optimisation des performances des 

plateformes technologiques. Cette combinaison d'expertises lui 

permet de résoudre des problématiques clients complexes, allant de 

l'intégration de solutions technologiques avancées à la mise en œuvre 

de stratégies ambitieuses de transformation digitale. Sa capacité à 

naviguer dans les défis technologiques et stratégiques fait de lui un 

leader clé dans la transformation des entreprises vers des opérations 

plus intelligentes et efficaces.



EN CHIFFRES

MOMENTS CLÉS AU GITEX AFRICA 2024

GUIDE MÉDIA

By

Industry

telecoms
29.3

Financial services
21.0

RETAIL
49.7

DYNAMIQUE  ET CROISSANCE
Découvrez l'ascension remarquable d'Arrabet Holding à travers nos chiffres clés. Révélateur de notre portée et de 
notre innovation constants, ce segment met en lumière l'expansion rapide et la diversification réussie de notre 
écosystème depuis notre fondation.

À l'occasion du Gitex 2024, Arrabet Holding dévoilera les coulisses de son écosystème technologique à travers une série d'événements soigneusement planifiés. Centrée sur la démonstration de notre 
leadership en transformation numérique, cette programmation est spécialement conçue pour les professionnels des médias cherchant à capturer les dernières tendances et innovations dans le secteur.
À l'occasion du Gitex 2024, Arrabet Holding dévoilera les coulisses de son écosystème technologique à travers une série d'événements soigneusement planifiés. Centrée sur la démonstration de notre 
leadership en transformation numérique, cette programmation est spécialement conçue pour les professionnels des médias cherchant à capturer les dernières tendances et innovations dans le secteur.

DÉCOUVREZ LES RACINES ET LA VISION QUI PROPULSENT ARRABET HOLDING.



Pour garantir une communication claire et cohérente, nous avons établi des directives spécifiques pour les journalistes couvrant Arrabet Holding et ses filiales. Ce guide vise à assurer que toutes les 
informations partagées reflètent avec précision notre image de marque et nos objectifs stratégiques. Nous vous invitons à suivre ces recommandations pour faciliter une collaboration fructueuse.
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WITH OUR SUBSIDIARIES
INSIGHTFUL CONVERSATIONS

Nos sessions détaillent les innovations et réalisations de 
Mobiblanc, Ackordéon Technologies, Foster Processing, et 
The Frontline Unit, mettant en avant leur rôle dans la 
transformation numérique et l'ouverture de nouvelles 
opportunités d'affaires. Parallèlement, des rencontres one-
to-one sont organisées pour discuter en détail des projets 
futurs, permettant aux clients, partenaires et prospects 
d'explorer des collaborations personnalisées et d'aligner nos 
solutions innovantes avec leurs stratégies commerciales.

IDENTIFICATION & USAGE 
DES MARQUES

Utilisez toujours le nom complet des entités: Arrabet 
Holding avec la signature «Growth For Good»; Mobiblanc, 
Ackordéon Technologies, Foster Processing, et The 
FrontLine Unit doivent être suivis de «Part of Arrabet 
Holding».



Les signatures spécifiques des filiales doivent être utilisées 
uniquement dans les contenus qui leur sont dédiés, avec 
une explication de leur positionnement.

UTILISATION DE VISUELS 

& LOGOS

Les logos fournis doivent être utilisés avec leur signature et 
ne doivent jamais être coupés.

Des ressources visuelles spécifiques seront mises à 
disposition pour garantir la cohérence de la communication 
visuelle.

TONALITÉ 

& STYLE

Intégrer les termes qui reflètent le positionnement 
technologique de nos marques. Utilisez une langue précise 
pour décrire notre écosystème et les rôles de chaque filiale:

� Mobiblanc : "Build, Delivery & Experience Client�
� Foster Processing : Integration & Performance Busines�
� Ackordéon Technologies : Talent as a servic�
� The FrontLine Unit : Experts, Expertises pointues, 

Conseil Technologique

INFORMATIONS 

SENSIBLES

Évitez de publier des chiffres de performance ou des 
ambitions futures sans une interview préalable avec nos 
exécutifs.

Pour toute clarification ou approbation sur des sujets 
sensibles, contactez le CSO.

Abderrahmane KHOMSI,
Head of Communication & Strategy,
khomsi@arrabet.ma

HASHTAGS 

& MÉDIAS SOCIAUX

Veillez à utiliser les hashtags définis, pour améliorer la 
visibilité et la cohérence des messages :

Nous recommandons de concentrer les efforts de 
publication principalement sur LinkedIn.

� Mobiblanc : #MBFurthe�
� Foster Processing : #FROMTECHTOVALU�
� Ackordéon Technologies : #CAPACITY #TALENT 

#NEARSHORIN�
� The FrontLine Unit : #EXPERT #DEEPTECH 

#INNOVATION #TRANSFORMATION #STRATEGY

DIRECTIVES SPÉCIFIQUES 

AUX ÉVÉNEMENTS

Toute couverture médiatique, y compris les photos, vidéos, 
interviews lors du Gitex, doit être validée par M. 
Abderrahman Khomsi.

Les journalistes doivent obtenir un accès spécifique pour les 
événements privés.

Coordonnées pour les requêtes  de Presse:

PANELS
EXPERT KEYNOTES

Des sessions animées par nos experts, et qui offriront des 
perspectives profondes et actuelles sur les innovations et 
tendances clés qui façonnent l'industrie technologique. À 
travers ces discussions, nous mettrons en lumière les 
stratégies de transformation numérique et les avancées 
technologiques qui caractérisent notre écosystème, offrant 
aux visiteurs des visions enrichissantes des avancées qui 
mènent notre secteur.

NETWORKING SESSIONS
EXCLUSIVE

Des événements de networking exclusifs sont planifiés pour 
favoriser et renforcer les relations professionnelles 
importantes. Ces sessions intimes permettent des 
interactions significatives en petits groupes avec des leaders 
d'opinion et des décideurs clés. Chaque rencontre est 
conçue pour offrir une plateforme de discussion privilégiée 
où idées novatrices et opportunités de collaboration 
peuvent émerger, soutenant ainsi les initiatives stratégiques 
et les partenariats durables.


